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Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального бюджетного учреждения 

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка  

(далее - Правила) устанавливают единый трудовой распорядок  

в муниципальном бюджетном учреждении «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи» (далее - Центр), регламентируют  

порядок приёма, перевода и увольнения работников, основные права, обязан-

ности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время  

отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам,  

а также иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом,  

разработанным и утвержденным в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ),  

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными  

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

Уставом муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи», Коллективным  

договором в целях укрепления трудовой дисциплины, рационального  

использования рабочего времени, создания условий для эффективной работы 

и достижения высокого качества труда, обеспечения безопасных условий  

и охраны труда. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

«Работодатель» - муниципальное бюджетное учреждение «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи»;    

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работода-

телем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотрен-

ных ст. 16 ТК РФ; 

«дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором, трудовым договором, ло-

кальными нормативными актами Работодателя. 
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1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников  

муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи»; 

1.5. Трудовые права и обязанности работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

1.6. Правила обсуждены Общим собранием трудового коллектива, утвержде-

ны директором муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи» с учетом мнения  

выборного представительного органа. 
 

2. Порядок приема работников 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного  

трудового договора. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

знакомит Работника под роспись с настоящими Правилами, Коллективным 

договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно  

связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ. 

2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую  

требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной 

специальности, подтвержденную документами об образовании.  

2.5. К педагогической деятельности в Центре не допускаются лица, которым 

она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также  

лица, имеющие судимость за определенные преступления. 

2.6. Лицо, поступающее на работу, проходит за счет средств Работодателя 

обязательный предварительный медицинский осмотр. 

2.7. В трудовом договоре может быть предусмотрено условие об испытании 

Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

2.8. Работодатель заключает трудовые договоры с работником  

на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными  

федеральными законами, - срочный трудовой договор.  

2.9. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны договора.  

На экземпляре трудового договора Работодателя Работник ставит подпись  

о получении своего экземпляра трудового договора. 

2.10. На основании заключенного трудового договора издается приказ о прие-

ме Работника на работу. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.  

По требованию Работника Работодатель выдает ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа. 

2.11. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения  

Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым догово-

ром) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по охране  
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труда. Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, к работе  

не допускается. 

2.12. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения 

о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законо-

дательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицирован-

ном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.13. При заключении трудового договора впервые Центр оформляет  

Работнику трудовую книжку в электронном виде и представляет в территори-

альный орган ПФР сведения, необходимые для регистрации лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета.  

2.14. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 

личное дело хранится в Центре. 

2.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового дого-

вора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным со-

глашением к трудовому договору. 

2.16. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора 

2.17. Работникам Центра может быть установлен режим дистанционной рабо-

ты. В соответствии с ТК РФ дистанционной работой является выполнение 

определенной трудовым договором трудовой функции: 

– вне места нахождения работодателя; 

– вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо 

или косвенно находящихся под контролем работодателя. 

Условием дистанционной работы является использование для выполнения 

трудовой функции и для взаимодействия между Работодателем и Работником 

по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интер-

нет». 

3. Порядок увольнения работников 

3.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке  

и по основаниям, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными  

законами. 

3.2. Трудовые отношения с работниками Центра, помимо оснований  

прекращения трудового договора по инициативе администрации,  

предусмотренного Трудовым кодексом, могут быть прекращены  

по инициативе администрации в случаях: 

− повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Центра; 

− применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных  

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

− появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического  

или токсического опьянения 
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3.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.  

С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник  

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника  

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию  

указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договора  

невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается  

ознакомиться с ним под роспись, на приказе ставится соответствующая  

запись. 

3.4. В день увольнения Работнику выплачиваются все причитающиеся ему 

суммы. Если в день увольнения Работник отсутствовал, то соответствующие 

суммы должны быть ему выплачены не позднее дня, следующего за днем 

предъявления уволенным Работником требования о расчете. 

3.5. Выдача трудовой книжки (предоставление сведений о трудовой деятель-

ности у работодателя), выдача заверенных надлежащим образом копий  

документов, связанных с работой, запись в трудовую книжку (внесение  

информации в сведения о трудовой деятельности) производятся  

в соответствии с ТК РФ. 

3.6. Днем прекращения трудового договора является последний день работы 

Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, 

но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом,  

сохранялось место работы (должность). 

3.7. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового  

договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные  

товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся  

при исполнении трудовых функций. Для этих целей оформляется обходной 

лист. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

- на управление Центром, принятие решений в пределах полномочий,  

предусмотренных Уставом учреждения; 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками  

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ,  

иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей  

и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет  

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,  

соблюдения настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной  

безопасности; 
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- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности  

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными за-

конами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 

законодательством. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие  

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами,  

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими  

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ,  

Коллективным договором, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор  

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными  

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой  

деятельностью; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими  

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке  

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими  

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым  

кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми  

актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда,  

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами. 
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5. Основные права и обязанности работников 

5.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральны-

ми законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным  

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным  

Коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выпол-

ненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности  

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требовани-

ях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав,  

предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров  

и соглашений через своих представителей, а также на информацию  

о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми  

не запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых  

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами; 

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 

5.2. Педагогические работники Центра имеют право: 

- на самостоятельный выбор и использование методики проведения диагно-

стики и коррекционно-развивающих занятий, обучения и воспитания,  

учебно-методических пособий и материалов; 

- на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию  

в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения  

аттестации; 

- на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии  

с федеральными законами и законами Тамбовской области, иными  

нормативными правовыми актами; 

- пользоваться другими правами, предусмотренными законодательством Рос-

сийской Федерации для педагогических работников. 
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5.3. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами,  

регламентирующими деятельность Работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания  

и указания своего непосредственного руководителя; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет  

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному  

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни  

и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе  

имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым  

законодательством РФ, настоящими Правилами, иными локальными  

нормативными актами, трудовым договором; 

- проходить в установленные сроки предварительные и периодические  

медицинские осмотры;  

- уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и посетителям 

(клиентам) Центра; 

- соблюдать права и свободы посетителей Центра, уважать их человеческое 

достоинство, честь и репутацию. 

5.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

5.5.  Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- использовать педагогическую деятельность для политической агитации,  

принуждения посетителей (клиентов) к принятию политических, религиозных 

или иных убеждений, либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни; 

- изменять по своему усмотрению расписание приёма посетителей (клиентов)  

и коррекционных занятий, расписания занятий в группах предшкольной  

подготовки; 

- отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей; 

-  курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить,  

изготавливать (перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам 

наркотические средства и психотропные вещества; 

5.6. При осуществлении в Центре функций по контролю не допускается: 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации 

Центра; 
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- входить на занятия, за исключением представителя администрации Центра; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии посетителей (клиентов). 

 

6. Ответственность сторон трудового договора 

6.1. Стороны трудового договора несут ответственность, в том числе матери-

альную, в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодатель-

ством 

 

7. Режим работы 

7.1. В Центре устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходны-

ми днями, с режимом работы МБУ «Центр психолого-педагогической, меди-

цинской и социальной помощи» с 8.30 до 17.30, обеденный перерыв  

с 12.30 до 13.30. 

7.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и других работников образовательных учреждений устанавливаются  

в соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми  

актами Российской Федерации. 

7.3. Рабочее время работников Центра определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения, графиком работы, утверждаемым директо-

ром с учетом мнения выборного органа, а также условиями трудового  

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями,  

возлагаемыми на них Уставом Центра. 

7.4. С учетом условий работы в Центре сторожей, когда не может быть  

соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность  

рабочего времени за учетный период (квартал и другие периоды)  

не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать одного года. 

7.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная  

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим  

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации: 

- учитель-логопед – 20 часов; 

- педагог-психолог – 36 часов; 

- учитель-дефектолог – 20 часов; 

- социальный педагог – 36 часов; 

- методист (старший методист) – 36 часов. 

7.6. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой  

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной  

для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается  

в случаях, предусмотренных ТК РФ.  
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7.7. Администрация Центра ведет учет рабочего времени, фактически отрабо-

танного каждым работником. В случае болезни работника, последний по воз-

можности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

7.8. Педагогическая нагрузка устанавливается исходя из штатного расписания, 

обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключен-

ном с работником трудовом договоре. Определение объема педагогической 

нагрузки производится один раз в год. 

7.9. Распределение учебной нагрузки производится директором Центра  

с учетом мнения выборного представительного органа. 

 

8. Время отдыха. 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен  

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать  

по своему усмотрению. 

8.2. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час в течение  

рабочего дня; 

- два выходных дня - суббота, воскресенье; 

- нерабочие праздничные дни в соответствии с ТК РФ; 

- ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего  

заработка. 

8.3. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 

выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха 

и питания. 

8.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев,  

предусмотренных ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению)  

работодателя. 

8.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или  

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой  

оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный 

день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

8.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные 

основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней. 

8.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный ос-

новной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календар-

ных дней. 

8.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачива-

емый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
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8.9. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым  

директором Центра с учетом мнения выборного представительного органа  

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели  

до его начала. 

8.10. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной  

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, определяемом Учредителем. 

8.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

8.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам  

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск  

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан  

на основании письменного заявления работника предоставить отпуск  

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами или коллективным договором. 

9. Оплата труда 

9.1. Заработная плата и должностной оклад работникам Центра  

выплачиваются за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, 

предусмотренных трудовым договором. 

9.2. Работникам Центра устанавливается и выплачивается заработная плата  

в соответствии с законодательством Российской Федерации, которая состоит 

из базовой части, компенсационных выплат и стимулирующей части.  Размер 

стимулирующей части заработной платы определяется индивидуально  

каждому работнику в соответствии с Положением об оплате труда,  

регулирующим распределение стимулирующей части фонда оплаты труда. 

9.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости 

от установленной учебной нагрузки при тарификации. 

Тарификация утверждается директором Центра не позднее 15 сентября 

текущего года с учетом мнения выборного представительного органа.  

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

9.4. Выплата заработной платы в Центре производится два раза в месяц  

по датам, установленным Учредителем. 

10. Применяемые к работникам мер поощрения. 

10.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих  

трудовые обязанности, в следующих формах: 

− объявление благодарности; 

− выплата премии; 

− награждение почетной грамотой Центра, вышестоящих органов управления 

образованием; 

− представление на поощрение знаками отличия, присвоением званий; 
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− представление к награждению государственными наградами. 

 

11. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

11.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение  

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, директор Центра имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

− замечание; 

− выговор; 

−- увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым  

Кодексом РФ и Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации». 

11.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим  

работником Центра норм профессионального поведения и (или) Устава  

Центра может быть проведено только по поступившей на него жалобе,  

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам  

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника Центра, за исключением случаев, ведущих  

к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при  

необходимости защиты интересов обучающихся. 

11.3. До применения дисциплинарного взыскания директор Центра должен  

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа  

работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.  

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

11.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца  

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,  

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения  

представительного органа работников. 

11.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время  

производства по уголовному делу. 

11.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ директора Центра о применении дисциплинарного взыскания объ-

является работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его  

издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 

11.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником  

в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивиду-

альных трудовых споров. 
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11.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

11.9. Директор Центра до истечения года со дня применения  

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по  

собственной инициативе, просьбе самого работника или Общего собрания 

коллектива Центра. 

12. Заключительные положения 

12.1. Правила вступают в силу на основании приказа директора Центра  

«Об утверждении и введении в действие Правил внутреннего трудового рас-

порядка». 

12.2. Изменения и дополнения в Правила принимаются общим собранием тру-

дового коллектива 

12.3. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера 

выполняемой работы и иных обстоятельств. 

 

 

 

Согласованы с уполномоченным представителем трудового коллектива  

МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» 

_________________О.А. Шейнина 

23 декабря 2021 года 


